RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA PENTRU ANUL 2022 A
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE DIN CADRUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL AQUATIM S.A.

1. Prezentare generala.

1.1. Scurta prezentare a societatii .

AQUATIM S.A. este operator regional licentiat 1n sfera serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare, din anul 2003 detine licenta de operare clasa 1, acordata de Autoritatea Nationala de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea AQUATIM S.A. se desfasoara pe
raza judetului Timis, cuprinzand urmatoarele sisteme: alimentare cu apd, tratare apa, aductiune,
distributie i inmagazinare apd potabild si industriald, colectare, epurare si evacuare ape uzate si
meteorice.

Fiind o companie de utilitati publice, activititile Aquatim sunt reglementate si monitorizate la nivel
central de catre Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice.
Aquatim detine licenta de operare clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu apd si de canalizare,
acordatd de ANRSC. In anul 2020 a fost eliberatd o noui licentd de operare pentru Aquatim, valabila
pana in 2026. Aceasta conferd operatorului dreptul de a furniza/presta serviciul public de alimentare cu
apa si de canalizare in unitatile administrativ-teritoriale mentionate in conditiile asociate licentei.

Societatea are implementat un sistem de management integrat calitate, mediu, sanatate si Securitate
ocupationald, certificat de cétre Societatea pentru Asigurarea Calitatii in conformitate cu prevederile
standardelor/referentialelor ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001. Periodic se realizeaza audituri interne si
externe. Tn 2020, sistemului de management integrat a fost recertificat.

1.2. Cadrul institutional.

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A., in conformitate cu reglementdrile art.55 din
OUG nr.109/2011 si priveste remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor , in
cursul anului 2020. Raportul Anual va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor si va fi pus la
dispozitia actionarilor potrivit dispozitiilor cuprinse in art.40 alin.1.

Conform art.55 alin. 3 din OUG nr.109/2011, Raportul Anual cuprinde in principal informatii
privind:
a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;



b) Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

c) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau alte avantaje nebanesti,

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocarea fara justd cauza.

Raportul anual are la baza Planul de Administrare al AQUATIM S.A. pe perioada 2018-2022-
Componenta de Administrare si Componenta de Management aprobate prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.53/15.11.2018, Decizia Consiliului de Administratie nr.3/12.02.2019 si Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 16/20.11.2018.

Consiliul de Administratie al AQUATIM S.A. s-a constituit in aceasta structura, Tn luna
octombrie 2018, cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti independenti in recrutarea resurselor
umane, organizata de autoritatea publica tutelara Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa-Canal
Timis.

Prin Hotararea nr.12/12.10.2018, Adunarea Generala a Actionarilor a AQUATIM S.A. a numit
prin vot secret componenta Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A.

Componenta Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A.este urmatoarea:

POPESCU CARMEN NICOLETA-presedinte

VLAICU ILIE- administrator executiv

CANEA IANCU-administrator neexecutiv

MATEI VOICHITA-administrator neexecutiv

NOVAC AURELIAN REMUS-administrator neexecutiv
ZORILA ANDREI MIRCEA-administrator neexecutiv
COSTA MONIKA MARGARETA-administrator neexecutiv
TIUCH CATALIN-administrator neexecutiv

STEFEA PETRU MARIN-administrator neexecutiv.
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Contractele de mandat/ de administratie au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 17.10.2018 si pot fi reinoite, prelungite, prin renegociere, in conditiile indeplinirii corespunzatoare a
atributiilor /obligatiilor asumate.

Contractele de mandat/ de administratie au fost prelungite provizoriu prin Hotararea nr.
13/17.10.2022, de catre Adunarea Generald a Actionarilor a AQUATIM S.A.

Prin decizia nr.42/25.10.2018 Consiliul de Administratie al AQUATIM S.A. a fost constituit
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul C.A. cu urmatoarea componenta:

1.POPESCU CARMEN NICOLETA
2.MATEI VOICHITA

3.NOVAC AURELIAN REMUS
4.STEFEA PETRU MARIN



Directorul general al AQUATIM S.A.- dr. Ing. llie Vlaicu, a fost numit prin decizia Consiliului
de Administratie nr.56/13.12.2018 cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa, n baza criteriilor de experienta in activitatea de conducere a Intreprinderii publice si in baza
ofertei tehnice depuse in cadrul procedurii de selectie, devenind administrator executiv.

Mandatul Directorului General a fost prelungit pana la data de 15.04.2023, prin Decizia nr. 68 /
14.11.2022 a Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A.

Directorul economic al AQUATIM S.A., ec. Marioara Caltun, a fost numit prin decizia CA
nr.45/20.09.2019, cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza
criteriilor de experientd in activitatea de conducere a intreprinderii publice si in baza ofertei tehnice
depuse Tn cadrul procedurii de selectie.

Conducerea executiva a societatii avea 1n anul 2022, urmatoarea componenta:

VLAICU ILIE- director general;

CALTUN MARIOARA- director economic;
STINEAN GHEORGHE- director tehnic;

MAIER LAURENTIU FLORIN- director dezvoltare;
LAICHICI VALENTIN FLORIN- director comercial.
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2. Structura remuneratiei administratorilor si a directorilor executivi.

Contractele de mandat/ de administratie au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, Incepand cu data
de pana la 17.10.2018 si pot fi reinoite, prelungite, prin renegociere, in conditiile indeplinirii
corespunzatoare a atributiilor /obligatiilor asumate.

Mandatul administratorilor a fost prelungit provizoriu prin Hotararea nr. 13/17.10.2022, de catre
Adunarea Generald a Actionarilor a AQUATIM S.A.

Conform contractelor de mandat/de administratie, administratorii neexecutivi au dreptul la o
indemnizatie (remuneratie) indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila in cuantum de 25%-50%
din indemnizatia fixa.

Remuneratia directorului general si directorului economic este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o componenta variabila constand intr-o suma lunara, conditionata de indeplinirea unor indicatori
si criterii de performanta (cu calcul lunar) anexa la contractele de mandat si o suma anuala conditionata
de neinregistrarea de pierderi de catre societate si aprobarea situatiilor financiare anuale de catre
Adunarea Generala a Actionarilor a AQUATIM S.A.

Contractele de mandat ale directorului general si directorului economic cuprind Anexa nr.1 cu un
numar de 5 indicatori de performanta, fiecare avand un coeficient de ponderare si Anexa nr.2 cu un
numar 4 indicatori suplimentari pentru acordarea partii a doua a componentei variabile a remuneratiei.

Indemnizatia fixa lunara cuvenita directorului general si directorului economic se acorda integral,
in fiecare luna, iar componenta variabila lunara, proportional cu gradul de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite prin Anexa nr. 1 la contractele de mandat.



Daca obiectivele si criteriile de performanta stabilite prin Anexa nr. 1 la Contractul de Mandat
nu sunt indeplinite, remuneratiile se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si
criteriilor.

Salariile directorilor executivi sunt formate dintr-o componenta fixa lunara si 0 componenta
variabila constand in o suma lunara conditionata de indeplinirea unor indicatori si criterii de performanta
anexati contractulelor individuale de munca.

3. Criterile de performanta privind performanta realizata, ale
administratorilor, directorului general si directorilor executivi.

Obiectivele si criteriile de performanta ale administratorilor, directorului general si ale directorului
economic au fost stabilite si introduse in Contractele de mandat, conform Planului de administrare ce
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta, aprobat de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea nr.16 din 20.11.2018 si
modificati prin Hotararea nr.2 din 18.03.2019.

Sub aspectul indicatorilor cheie de performanta, se monitorizeaza permanent activitatea pe parcursul
duratei mandatului de administrator, cel putin prin urmatoarele criterii de apreciere a eficientei si
eficacitatii, impreuna cu nivelurile lor tinta:

Criterii ale eficientei:
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Indicatori de performanti pe anul 2022,

Grad de indeplinire total

Anexanr. 2
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In vederea executdrii mandatului, directorul general si directorul economic au intocmit si
prezentat, in termenul legal, consiliului de administratie, componenta de management cuprinzand
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta, corelata cu Planul de
Administrare al AQUATIM S.A. Componenta de mangement a directorului general a fost aprobata prin
Decizia nr.3/12.02.2019 a Consiliului de Administratie, iar pentru directorul economic prin Decizia
nr.46/25.11.2019 a Consiliului de Administratie.
Contractul de mandat al directorului general are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitatilor societatii si respectiv asigurarea managementului logistic si managementului operational al

productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta, stabilite si/sau revizuite anual.




Contractul de mandat al directorului economic are ca obiect exercitarea atributiilor de coordonare
a activitatii economice/financiare pe baza unor obiective si criterii de performanta, stabilite si/sau
revizuite anual.

Indicatorii de perfomanta, pentru directorul general si directorul economic, constituiti in Anexa
nr.2 la contractele de mandat, au avut un grad de indeplinire ponderat pe perioada 01.01.2022-31.12.2022
de 100 %, (baza pentru acordarea componentei variabile anuale).

Pe langa criteriile si obiectivele de performanta lunari si anuali care se regasesc in anexa 1 si
anexa 2 la Contractele de mandat, societatea mai are de indeplinit si alti indicatori impusi prin contractele
de Tmprumut cu BERD. Tmprumuturile sunt pe termen lung si au fost contractate pentru cofinantarea
proiectelor realizate din fonduri europene.

Pentru 2022 1la fel ca si in anii precedenti indicatorii din contractul de Tmprumut cu BERD au
fost indepliniti.

4. Cheltuieli aferente contractelor de mandat ale administratorilor, directorului
general si directorului economic.

Tn anul 2022, conform prevederilor din contractele de mandat nr.27333/14.12.2018 al
directorului general si nr. 18934/20.09.2019 al directorului economic, acestia au beneficiat in luna mai
de componenta variabild anuala pentru anul 2021.

Aceasta suma a fost prevazuta in BVC pe 2022 la capitolul C4 punctul (a), in trimestrul 1I.

Sumele acordate au fost aprobate de catre Consiliul de Administrate al societatii, la propunerea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, care a verificat indeplinirea indicatorilor din Anexa nr.2 la
contractul de mandat, pentru anul 2021. Suma a fost acordata dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
de catre Adunarea Generala a Actionarilor. La baza propunerii a stat raportul de activitate al directorului
general si directorului economic ce cuprinde realizarile societatii din anul financiar 2021.

Tn anul 2021, administratorii neexecutivi ai societatii nu au primit alte avantaje materiale, fata
de indemnizatiile lunare.

5. Informatii privind durata contractului, termenul negociat in cazul
renuntarii la mandat, cuantumul daunelor morale si ale daunelor-interese pentru
revocarea fara justa cauza.

Contractele de mandat/de administratie au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, incepand cu
17.10.2018 pana la data de 17.10.2022, si pot fi prelungite, prin renegociere, in conditiile indeplinirii
obligatiilor asumate.

Contractele de mandat/de administratie au fost prelungite provizoriu prin Hotararea nr.
13/17.10.2022, de catre Adunarea Generald a Actionarilor a AQUATIM S.A.



Contractul de mandat al directorului general, a fost incheiat pe o perioada de 4 ani, ihcepand cu
data de 17.12.2018 pana la data de 17.12.2022, si poate fi prelungit, prin renegociere, de comun acord,
in conditiile indeplinirii obligatiilor asumate.

Contractul de mandat al directorului general, a fost prelungit pana la data de 15.04.2023, prin
Decizia nr. 68 / 14.11.2022 a Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A.

Contractul de mandat al directorului economic, a fost incheiat pe o perioada de 4 ani, incepand
cudatade 03.10.2019 pana la data de 03.10.2023, si poate fi prelungit, prin renegociere, de comun acord,
in conditiile indeplinirii obligatiilor asumate.

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre
partile semnatare ale contractului de mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Renuntarea la mandat/de administratie se poate efectua dupa instiintarea prealabild ( in scris) a
consiliului de administratie/adunarea generala a actionarilor cu minim 30 de zile calendaristice nainte
de data la care urmeaza sa se produca incetarea efectiva a exercitarii functiei de director general/
administrator.

Retragerea abuzivd a mandatului incredintat sau renuntarea intempestivd la mandat, anterior
implinirii termenului contractului, conduce la plata de daune materiale si morale pentru prejudiciul
suferit.

Valoarea daunelor morale urmeaza a fi stabilitd prin hotarare judecatoreasca.

Valoarea daunelor interese ce urmeaza a fi platitd de partea in culpa, este stabilitd la
contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la societate, pe perioada ramasa pana la expirarea
mandatului.

Prin acordul partilor, limitele daunelor ce urmeaza a fi platite pot fi diminuate.

Partile au convenit ca raspunderea directorului general pentru prejudiciile materiale produse
societatii cu intentie, ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul contractului de mandat, sa fie limitate
la dauna directa suferita de societate, excluzandu-se daunele indirecte si imprevizibile.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

1. POPESCU CARMEN NICOLETA
2. MATEI VOICHITA

3. NOVAC AURELIAN REMUS

4. STEFEA PETRU MARIN



