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Catre: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA APA CANAL TI IS—

Subiect: Stabilirea indicatorilor-cheie de performanta pentru administratorii Aquatim SA

Consiliul de Administratie al AQUATIM S.A., intrunit in sedinta din data de 22.07.2024, ora 14:00, a aprobat
modificarea contractelor de mandat ale administratorilor societatii si ale directorilor general si economic, pentru a
include indicatorii-cheie de performanta, cu respectarea nivelului minim impus de NORMELE METODOLOGICE din 27
iulie 2023, pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor, respectiva membrilor directoratului, norme aprobate prin HOTARAREA nr. 639 din 27 iulie 2023.

Textele legale vizate:

X ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativ a intreprinderilor publice, precum
si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a intreprinderilor publice:

”Articolul IV

In termen de 9 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, contractele de mandat ale
administratorilor permanenti, prevdzuti la art. VIl alin. (1) din Legea nr. 187/2023, se vor modifica pentru a
include indicatorii de performantd, cu aplicarea corespunzédtoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

X LEGEA nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 corporativa a intreprinderilor publice:

“Articolul Vil

(1) Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de supraveghere si directoratului este
supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de Supraveghere,
acte normative care rdmdn aplicabile pénd la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor
membri ai consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupd caz, art. 29 si
35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
111/2016 si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege.”

o HOTARAREA nr. 639 din 27 iulie 2023 de aprobare a NORMELOR METODOLOGICE din 27 iulie 2023,
pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului:

”Articolul 8

(1) Indicatorii de performantd sunt clasificati ca financiari si nefinanciari.
(2) Categoriile de indicatori financiari si detalierea acestora sunt prevézute in anexa nr. 2a.
(3) Categoriile de indicatori nefinanciari si detalierea acestora sunt prevézute in anexa nr. 2b.



Articolul 9

Autoritdtile publice tutelare, la propunerea structurilor de guvernantd corporativd, stabilesc obiectivele si
indicatorii-cheie de performantd din categoriile de indicatori prevédzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili
categoriei intreprinderii publice.

Articolul 10

Criteriile folosite pentru selectarea ICP trebuie sd indeplineascd, dar férd a se limita la acestea, urmdtoarele
cerinte:

a) sd fie specifice, mdsurabile, orientate in timp, posibil de obtinut;

b) sd fie general aplicabile in cadrul sectorului de activitate, acolo unde este posibil;

c) sd fie transparente;

d) sd fie verificabile in mod independent;

e) sd ia in calcul obiectivele, tintele si rezultatele stabilite pentru intreprinderea publicd;

f) sd fie compatibile cu specificul intreprinderii publice;

g) sd facd parte din categoriile de indicatori de performantd stabilite de cétre autoritatea publicd tutelard a
fi cele mai relevante pentru sectorul economic in care opereazd intreprinderea publicé si pentru dimensiunea
si scopul sdu, respectiv comercial, monopol reglementat, serviciu public.

Articolul 11

Setul de ICP trebuie stabilit si echilibrat intr-o asemenea manierd incdt sd nu ofere stimulente pentru a
distorsiona obiectivele intreprinderii publice sau sd afecteze operatiunile financiare in mod negativ.”

Avand in vedere aceste prevederi legale, cat si continutul Anexelor nr. 2a si 2b din NORMELE
METODOLOGICE din 27 iulie 2023, propunem autoritatii publice tutelare stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, in conformitate cu Anexele la prezenta adres3, si va rugam si ne transmiteti avizul dvs.
n acest sens.

Presedinte al Consiliului de Adminis
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