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SCOP

Aceasta procedura descrie cadrul necesar implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie care
are ca scop promovarea integritdtii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ §i institutional
in vederea prevenirii coruptiei in Romania.

Strategia Nationald Anticoruptie are un caracter multidisciplinar cu obiective generale si

specifice, dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale si a guvernarii deschise, care se

referd la prevenire, educatie si combatere a fenomenelor de coruptie.

Instituirea unui mecanism unitar si coerent:

- de aplicare a Codului de conduitd si de monitorizare a aplicdrii acestuia in vederea
prevenirii aparitiei situatiilor de conflict de interese in conditiile proceselor si activitatilor
specifice societatii;

- pentru prevenirea situatiilor de incompatibilitate de catre persoanele care exercita functii de
conducere precum si functii asimilate acestora, din cadrul societatii;

- pentru prevenirea si monitorizarea situatiilor de pantouflage in cazul procedurilor de
achizitie publica si de achizitie sectoriala, al procedurilor de selectie a cererilor de finantare
din fonduri europene si/sau fonduri publice nationale aferente acestora, al interdictiilor ce
survin la plecarea din societate si al celor privitoare la angajarea unor persoane in functii
incompatibile, precum si indicatorii de evaluare aferenti acestor mecanisme - pantouflage.

DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura de sistem se aplica tuturor compartimentelor organizatiei, pentru
identificarea si semnalarea fenomenelor de coruptie.

DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatiilor publice, cu modificarile si completarilor ulterioare;

- Hotarare nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intratd in vigoare in
03.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (Legea nr. 111/2016), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale, cu actualizarile ulterioare;

- Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca in vigoare;

- Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare Aquatim SA,

- Codul de conduita etica al Aquatim SA;

- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii - Cerinte;

- SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitdtii - Principii fundamentale si
vocabular;

- SR EN 1SO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu - Specificatii si ghid de utilizare;
- SR 1SO 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii in muncd— Cerintesi
indrumari pentru utilizare;

- Manualul sistemului de management integrat al Aquatim SA.

DEFINITII, ABREVIERI
Definitii:
- Structura - directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment/ unitate constituit(a) la
nivelul Aquatim SA;
- Conducator structura - Director General/Director executiv/sef serviciu/sef birou/
coordonator, etc;
- Neregularitate/neregularitati - orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentet,
- Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;
- Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective,
- Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati n relatie cu resursele utilizate;
- Buna administrare - societatea este datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;
- Transparenta - societatea are obligatia de a-si desfasura activitatea intr-o manierd deschisa,
in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional si consultarea societdtii civile sd constituie regula, iar limitarea accesului la
informatie sa constituie exceptia, in conditiile legii;
- Avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;
- Avertizor - persoana care este incadrata intr-una din structurile din cadrul Aquatim SA si
care face o sesizare sau persoana din afara societatii;
- Comisie de disciplina - Comisia insarcinata cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege si de regulamentul intern a Aquatim SA,
- Integritatea - reprezentantii au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati
sd 1ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
- Incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati
publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele
masuri:
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4.2.

5.1
5.1.1.

5.1.2.

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
interese sau declararii averilor;

C) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
- Etica - comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
eticd, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insest;

- Conflict de interese - situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin(Art70 Legea 161/2003);

- Interes public - se subintelege acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
autoritatile statului a ordinii de drept si a democratiei constitutionale, a drepturilor, libertatilor
si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, precum si satisfacerea nevoilor comunitare;

- Interesul personal - presupune interesul (material sau nematerial) nemijlocit al subiectului
declardrii, ce rezultd din activitatile sale in calitatea de persoand privatd, din relatiile sale cu
persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, cu partidele politice,
cu organizatiile internationale;

- Persoanele apropiate (gradele de rudenie) - Grad I: sotul/sotia, copilul, concubinul/
concubina subiectului declararii;

Grad Il: persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita
prin sange sau prin adoptie cu subiectul declararii: parinte, frate/sora, bunic/bunica,
nepot/nepoatd, unchi/matusa;

Grad |ll: persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii: cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora;

- Pantouflage - interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor/ autoritatilor publice,
societdtilor comerciale. Provenit din limba franceza, termenul de ,,pantouflage” se refera la
trecerea functionarului public/personalului contractual din sectorul public in cel privat.
Abrevieri:

CM - Comisia de Monitorizare;

SNA - Strategia Nationala Anticoruptie;

ANI - Agentia Nationala de Integritate.

DESCRIERE

Generalitati

In conformitate cu obligatiile instituite de actele normative care reglementeazi la nivel national
transparenta institutionald toate institutiile, autoritdtile publice, entitatile publice trebuie sa
asigure transparenta in procesul decizional, precum si accesul la informatiile de interes public.
Necesitatea elabordarii procedurii interne operationale are la baza nevoia stabilirii, in cadrul de
realizare a functiei de control si monitorizare exercitatd asupra personalului si a tuturor
structurilor, a unui mecanism care sd asigure respectarea prevederilor legale, implementarea
unor masuri de transparenta institutionala eficiente si prevenirea eventualelor disfunctionalitati,
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5.1.3.

5.2

5.2.1.

5.2.2.

5.3

5.3.1
5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.4

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

atat din perspectiva transparentei in procesul decizional, cat si a accesului liber la informatiile

de interes public.

Pe langa atributiile specifice, angajatii societatii Aquatim trebuie sa respecte si sa aplice, in

activitatea de zi cu zi, o serie de norme care vizeaza promovarea unui climat de integritate in

cadrul societatii si care privesc, dupd caz, codul etic/deontologic/de conduitd, declararea
procesul decizional, accesul la informatii de interes public, protectia avertizorului in interes
public, interdictiile post-angajare in cadrul entitatilor (pantouflage) sau functiile sensibile.

Metodologia de monitorizare a SNA

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

- identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA,;

- identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei, in sectorul public si privat.

Mecanisme si proceduri de monitorizare a implementarii SNA

Etape:

I. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare a SNA si transmiterea acesteia catre structura responsabild cu

Strategia Nationald Anticoruptie la nivelul Primariei Municipiului Timisoara.

II. Informarea angajatilor asupra adoptdrii SNA (declaratia de aderare) la nivelul societatii i a

demararii procesului de elaborare a propriului Plan de Integritate pentru implementarea

prevederilor SNA la nivelul entitatii.

Conducerea si responsabilii desemnati la nivelul societatii in vederea elabordrii Planului de

Actiune al SNA vor informa toti angajatii cu privire la demararea procesului de elaborare a

planului. Aceastd informare se poate realiza prin transmiterea unui e-mail, postarea unei

informari sau comunicat la avizierul/ pe site-ul/ Intranet, etc.

II1. Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice societdtii si a masurilor de remediere a

acestora

Pentru riscurile identificate la orice nivel la care se constatd ca existd consecinte asupra

atingerii obiectivelor SNA vor fi stabilite masuri specifice de solutionare a problemelor ridicate

la respectivele riscuri

Elaborarea, aprobarea si distribuirea, in cadrul societitii, a Planului de Integritate a SNA

Pentru realizarea planului se constituie un grup de lucru, coordonat de catre conducatorul

societatii si din care fac parte si persoana/persoanele desemnatd/e cu gestionarea prevenirii $i

combaterii coruptiei.

Planurile de integritate includ Th mod obligatoriu standardele minimale cuprinse n strategie:

- Obiectivele si tipurile de actiuni principale (conform legislatiei specifice) privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- definitiile respectiv conceptele utilizate in domeniul preventiei, educatiei si combaterii
coruptiet;

- seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si sursele de verificare;

- declaratia de Aderare si Planul de Integritate vor fi postate in format deschis pe site-ul
societatii sau pe intranet-ul societdtii, destinat informarii angajatilor.

Raport de autoevaluare privind Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
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prevenire a coruptiei

5.5.1. Semestrial se intocmeste un Raport de autoevaluare privind Inventarul masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

5.6.  Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

5.6.1. Se elaboreaza anual un chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor
preventive anticoruptie, a Codului de conduita eticd si a Regulamentului intern Tn vederea
coreldrii acestor nevoi cu obiectivele stabilite prin Planul de intregritate.

5.6.2. Se colecteaza datele privind inventarul masurilor anticoruptie, a indicatorilor de evaluare, a
rapoartelor de autoevaluare, progres si evolutii inregistrate

5.7.  Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

5.7.1. Se intocmeste anual un Raport privind stadiul implementarii SNA la nivelul Aquatim SA.

5.8. Transmitere si publicare documente

5.8.1. Documentele se mai sus se transmit catre Primaria Municipiului Timisoara, conform adreselor
primite.

5.8.2. Publicarea pe propria paginad de internet/intranet a informatiilor privind adoptarea de cétre
conducerea societatii a declaratiei de aderare si a altor documente specifice se face prin grija
responsabilului cu gestionarea site-ului din cadrul societatii.

5.9. Semnalarea faptelor de incalcare a legii sau a normelor interne

5.9.1. Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni

sau incalcari ale normelor interne constituie avertizare si priveste:

a) infractiuni de coruptie, asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, de fals si de serviciu sau 1n legatura cu serviciul;

b) practici/tratamente preferentiale/discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii din
societate;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

j) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

1) administrarea defectuasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al societatii;

m) Incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari

5.10. Conflictul de interese
5.10.1. Personalul societatii este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmatoarele situatii:

5.10.2.

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici sau
angajati care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei.

In cazul existentei unui conflict de interese, personalul societatii(cazul previzut la punctul a)

este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei

decizii si sa-1 informeze de Indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
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5.10.3.

5.10.4.

5.11.
5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de

cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

In cazurile previazute la punctul b) si ¢), conducitorul societitii, la propunerea sefului ierarhic

caruia ii este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un altul, care are aceeasi

pregétire si nivel de experienta.

Incalcarea dispozitiilor de mai sus poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,

administrativa, civila ori penala, potrivit legii

Activititile de prevenire a conflictelor de interese in cadrul societatii

La nivelul societdtii, prin act administrativ emis de conducétorul unitatii, se va desemna, in

functie de numarul de angajati, o comisie sau un responsabil ce va avea atributii privind

prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese, care vor fi prinse in fisa
postului.

Astfel, persoana responsabild cu activitatea de prevenire a conflictelor de interese are

urmatoarele atributii:

Instituie si mentine un registru privind conflictele de interese, in care se vor consemna:

- declaratiile de abtinere formulate de personalul societitii, in vederea evitdrii unor conflicte
de interese;

- situatiile In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia unui
potential conflict de interese;

- sesizdrile primite de societate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential
conflict de interese;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- masurile administrative luate de societate cu privire la persoanele in cazul carora raportul
de evaluare emis de Agentia Nationala de Integritate, referitor la constatarea conflictului de
interese, a ramas definitiv;

- masurile administrative dispuse de societate atunci cand instanta a dispus, la solicitarea
ANI, anularea tuturor actelor emise cu incdlcarea regimului juridic al conflictelor de
interese;

- masurile administrative adoptate de societate pentru Inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind regimul juridic al conflictelor
de interese;

- situatiile de sesizare a parchetului privind posibila sdvarsire a infractiunii de Folosire a
functiei pentru favorizarea unor persoane de catre angajatii societatii;

- solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila sdvarsire a
infractiunii de folosire a functiei pentru favorizarea unor persoane;

- avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.

Difuzeaza, anual, un chestionar de evaluare cu intrebari care sa reflecte gradul de cunoastere/

intelegere a legislatiel in materie si luarea masurilor pentru instruirea suplimentard a

personalului

Intocmeste raportul anual privind conflictele de interese la nivelul societitii. Raportul va

cuprinde cel putin urmatorii indicatori:

- numarul declaratiilor de abtinere;

- numadr de situatii In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia
de conflict de interese potential;

- numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen;

- numarul de sesizari privind conflictele de interese;

- numarul de sesizari solutionate la nivelul societdtii, in sensul prevenirii conflictelor de
interese;
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- numarul de masuri administrative adoptate pentru Inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat conflictele de interese;

- numadrul avertizarilor de integritate soldate cu o sanctiune;

- numarul persoanelor evaluate de ANI in lucrari avand ca obiect conflictul de interese;

- numarul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- numarul de masuri dispuse;

- numarul de masuri dispuse de societate atunci cand instanta a dispus, la solicitarea ANI,
anularea tuturor actelor emise cu incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese;

- numarul de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosire a
functiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul societatii;

- numadrul de solutii dispuse privind savarsirea infractiunii de Folosire a functiei pentru
favorizarea unor persoane;

- gradul de cunoastere de catre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele
de interese (chestionare de evaluare);

- numarul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese.

5.12. Conflictul de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

5.12.1. Prevenirea conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica
prin instituirea unui mecanism de verificare ex ante, din perspectiva situatiilor care pot genera
conflicte de interese in cadrul procedurilor initiate prin sistemul electronic de achizitii publice,
astfel incat acestea sd fie inlaturate fara a fi afectate respectivele proceduri.

5.13. Situatii particulare cu privire la conflictul de interese. Cine aplici, monitorizeaza,
instruieste si raspunde

5.13.1. Dispozitiile OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aparute n obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - Sectiunea 2 - Reguli in materia conflictului de interese.

5.14. Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

5.14.1. Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achizitiilor
publice sunt urmatoarele:

a) Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei carti, reputatia,
mentinerea unei pozitii onorifice etc.);

b) Interese financiare/economice: tipul intereselor ar trebui sa joace, de asemenea, un rol in
ceea ce priveste tipul de masuri care se dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict
de interese. Astfel, pot exista:

Interese personale directe

Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp si actionar al

unui candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in respectiva procedura.

Interese personale indirecte

Atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci

in beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice natura,

persoanele cu care se afla/s-a aflat in raporturi de munca sau rude pana la gradul al II-lea,
inclusiv.

Interese de alta natura comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii

publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu viata de familie,

viata sentimentald, profesionala, politicd sau orice alt interes comun cu un potential destinatar
al unei plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

5.15. Procedura/modul declararii/solutionarii conflictelor de interese

5.15.1. Conflictul de interese real se solutioneaza de catre (1)subiectul declararii, (2)conducatorul
societatii, (3)Autoritatea Nationald de Integritate sau (4)Consiliul de Integritate, dupa caz.
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5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

5.15.6.

5.15.7.

5.15.8.

5.16.
5.16.1.

5.16.2.

5.16.3.

5.16.4.

5.16.5.

La aparitia unui conflict de interese real, subiectul declardrii in decurs de 3 zile va informa

conducatorul societatii (sau organului ierarhic superior), care va face demersurile necesare.

Pand la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declararii ii este interzisa

intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii.

In rezultatul examinarii declaratiei de conflict de interese(Anexa 3, Formular 3), conducatorul

societatii, organul ierarhic superior, vor propune urmatoarele solutii:

a) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la anumite

informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legaturd cu

interesul sau personal;

b) transferul subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

¢) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor subiectului declararii atunci cand se considera

ca un anume conflict de interese real va continua sa existe.

La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea unei situatii de conflict real se vor lua

in considerare interesele societatii, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, nivelul si

tipul functiei detinute de persoana in cauzd, natura conflictului de interese, precum si alti

factori.

In cazul in care conducitorul societitii nu poate solutiona un conflict de interese real, acesta se

adreseaza Autoritatii Nationale de Integritate, printr-o scrisoare oficiald, solicitdind suport

(consultantd) pentru solutionarea conflictului de interese despre care a fost informat, la randul

sdu, printr-o declaratie privind conflictul de interese real.

Autoritatea Nationala de Integritate in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea informatiei

privind existenta unui conflict de interese real, va solutiona conflictul de interese, prin oferirea

uneia dintre urmatoarele solutii:

a) recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ, de

incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre un tert;

b) recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea actului

juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

Subiectul declararii este obligat sd se conformeze deciziei de solutionare a conflictului de

interese real 1n care se afla.

Sanctionarea conflictelor de interese

Legislatia nationald prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni administrative, sanctiuni civile si

penale pentru situatia de conflict de interese, respectiv pentru prejudiciul creat.

In masura in care la nivelul societitii exista indicii cu privire la un posibil conflict de interese

consumat (care nu mai poate fi evitat, deoarece a produs deja efecte), orice persoana poate:

- sd sesizeze responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de
interese. Acesta din urma va sesiza conducatorul societatii st ANI.

- sa sesizeze direct ANI in scris.

Agentia Nationald de Integritate este institutia cdreia ii revine sarcina legald de evaluare a

posibilelor situatii de conflicte de interese. ANI, urmare a procedurilor prevdzute de Legea nr.

176/2010, intocmeste un raport de evaluare prin care constata incalcarea regimului juridic al

conflictelor de interese. Raportul respectiv poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile, iar

in caz de necontestare raimane definitiv.

Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si completdrile in vigoare, fapta

persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru

eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit

reglementdrii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

Art. 26 alin. (3) prevede ca: ,,Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza

raspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data

ramanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale.”
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5.17.
5.17.1.

5.18.
5.18.1.

5.18.2.

5.18.3.

5.18.4.

5.19.
5.19.1.

5.19.2.

5.19.3.

Incompatibilitati
Incompatibilitatea reprezinta starea in care subiectul declararii (angajatul, conducerea, etc)
detine simultan(cumuleaza) activitati (functii) interzise prin lege. Se contureaza ca fiind o
interdictie legala ca cineva sd poatd ocupa simultan doua functii, doua atributii care, prin
caracterul lor, sunt contradictorii.
Restrictii
Restrictia in ierarhie, interzice faptul ca angajatul sd exercite o functie in subordinea
nemijlocitd a unei rude directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau a unei rude prin
afinitate(sot/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei) in cadrul aceleiasi structuri. Persoanele
care se afla Tn una dintre situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar. Existenta
raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea obligatiei de a opta se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
Consilierii locali si consilierii judeteni care au functia de presedinte, vicepresedinte, director
general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori
alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu
capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati administrativ-
teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de
furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din
care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub
autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de
consiliile locale sau consiliile judetene respective. Aceste prevederi se aplica si in cazul in care
functiile sau calitatile respective sunt detinute de sotul sau rudele de gradul I ale alesului local.

Angajatii societatii nu pot detine alte functii $i nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau

neremunerate (art. 94 alin. (2) din Legea nr. 161/2003):

- in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- 1n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale(la incheierea
mandatului demnitarului, angajatul este reincadrat in functia publicad detinutd sau intr-0
functie similar);

- 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale, alte unitati din sectorul public;

- 1n calitate de membru al unui grup de interes economic.

Personalul care, in exercitarea functiei, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu

privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin.

(2) 1it. ¢) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste

societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Sanctionarea incompatibilitatilor

Legislatia nationald prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni administrative, sanctiuni civile si

penale pentru situatia de conflict de interese, respectiv pentru prejudiciul creat.

In masura in care la nivelul societitii exista indicii cu privire la o incompatibilitate existenta

(care nu mai poate fi evitata, deoarece a produs deja efecte), orice persoana poate:

Acesta din urma va sesiza conducatorul societatii si ANI.

- sa sesizeze direct ANI in scris.

In cazul stabilirii situatiei de incompatibilitate, persoana poate fi destituiti prin act

administrativ de cétre persoana care are competenta legald, ca sanctiune disciplinard aplicata

pentru motive imputabile angajatului, in urmatoarele cazuri:
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5.19.4.

5.19.5.

5.19.6.

- pentru savarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave<

- daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate.

Agentia Nationald de Integritate este institutia cdreia ii revine sarcina legald de evaluare a

posibilelor situatii de incompatibilitate. ANI, urmare a procedurilor prevazute de Legea nr.

176/2010, intocmeste un raport de evaluare prin care constatd incalcarea regimului juridic al

caz de necontestare ramane definitiv.

Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si completdrile in vigoare, fapta

persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie temei pentru

eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit

reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

Art. 26 alin. (3) prevede ca: ,,Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza

raspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data

ramanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale.”

5.20. Instrumente de control si verificare a incompatibilitatilor
5.20.1. Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate 1n situatiilor de incompatibilitate,
conducerea, prin intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese:
- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI,
- incurajeaza persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele sd utilizeze
formularele electronice elaborate de ANI,
- stabileste In regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii declaratiilor de avere
st interese in format electronic.
5.21. Sisteme si indicatori de frauda
5.21.1. Diferenta intre suspiciunea de frauda si frauda
Suspiciunea de frauda Frauda
- contine un element subiectiv de la inceput - este legata de domeniul penal: nu poti sa ai o frauda
prin sanctiune administrative;
- suspiciunea de frauda devine frauda numai dupa ce
curtea de justitie da sentinta
- trebuie sa existe o referire de aducere la - suspiciunea de frauda devine frauda numai dupa ce
cunostinta la parchet sau sd existe un proces | curtea de justitie dd sentinta
in instanta pe rol
- neregula este comisa neintentionat - este o nereguld comisa intentionat
5.22. Instituirea unui registru in care si se consemneze incompatibilitatile (Anexa 2)

5.22.1.

Registrul are urm[torul cuprins:

- declaratiile depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza sa le desfasoare
in afara activitatii de baza detinuta in societatea respectiva (Anexa 4);

- sesizdrile catre Agentia Nationala de Integritate formulate de societate;

g ey

ege ey
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5.23.
5.23.1.

5.24.
5.24.1.

5.25.

5.25.1.

5.25.2.

5.25.3.

5.25.4.

- masurile administrative luate de societate cu privire la persoanele gasite incompatibile de
catre Agentia Nationald de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva
prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- masurile de identificare timpurie implementate la nivelul societdtii cu privire la

ege v,

ege vy

- avertismentele de integritate emise in cadrul societatii.

Protectia angajatilor

In fata comisiei constituite pentru anchetarea unei incilciri a legii sau a normelor interne,

angajatul care a semnalat posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate

beneficiza de protectie dupa cum urmeaza:

a) respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrara;

b) in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,

evaluare a angajatului care a semnalat posibilitatea/existenta unui conflict de interese/

incompatibilitate, comisia respectivdi va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i

identitatea;

) in masura posibilului, societatea exclude orice consecinta pentru sesizarile facute de buna -

credinta.

Posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate si solutionarea acestora

Persoanele care pot semnala posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate,

cazuri de abateri si neregularitati sunt:

a) orice angajat al Aquatim SA;

b) orice fost angajat al Aquatim SA,

C) orice persoand care nu are contract individual de munca cu Aquatim SA, dar isi desfasoara

activitatea in cadrul acesteiia in baza unui contract de prestari servicii/ colaborare incheiat intre

societate si o tertd persoana;

d) reprezentantii unor institutii cu care Aquatim SA a avut sau are relatii de colaborare si

cooperare.

Semnalarea posibilitatii/existentei unui conflict de interese/incompatibilitate, a

neregularititilor constatate de citre angajatii Aquatim SA

Persoana care a luat la cunostinta de:

- posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate;

- savarsirea unor neregularitati,

semnaleaza aceste neregularitati conform prezentei proceduri.

Pentru a oferi o protectie adecvata avertizorilor de integritate, in cadrul Aquatim SA a

se indreapta catre o singura persoana desemnati desemnat prin act administrativ, pentru a primi

avertizarile 1n interes public, numele acestuia fiind afisat pe site-ul societatii.

Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect si Impotriva aceleiasi persoane, acestea se

conexeaza.

constatate se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea si denumirea
compartimentului 1n care isi desfasoara activitatea;

b) numele si prenumele angajatului societatii a carui presupusd neregularitate este sesizata si
denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

C) descrierea presupusei neregularitati care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii
acesteia (daca este cunoscutd);
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d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate;

e) descriereca prejudiciului cauzat de neregularitate constatata (dacd se cunoaste acest
prejudiciu);

f) data;

g) semnatura.

5.25.5. Aceste date se completeaza in formularul de sesizare, ale carui campuri sunt descrise in Anexa
nr.1 la prezenta procedura si se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Sesizare SNA”.
Pe plic se poate scrie numele persoanei nominalizate sa primeasca avertizarea. Plicul se
depune la registratura unitatii si va fi inmanata persoanei desemnate sub semnatura in registrul
de corespondenta.

5.25.6. Daca persoana care face sesizarea intelege sa se foloseasca de mijloacele electronice intrucat
considera ca beneficiazd de o confidentialitate sporitd, atunci sesizarea poate fi trimisa la
urmatoarea adresa de e-mail: aguatim@aquatim.ro.

5.25.7. Acces la e-mail are doar persoana responsabild sa primeasca avertizarile in interes public, a
carei obligatie este de a verifica periodic e-mailul.

5.25.8. Plicurile cu sesizari se ridicd si se inregistreaza intr-un registru special privind evidenta
sesizarii neregularitatilor. E-mail-urile se printeaza si urmeaza procedura aplicabild sesizarilor
formulate pe suport de hartie.

incompatibilitate, a neregularitatilor constatate nu cuprinde elementele de la punctul 8.8
(alin.4), atunci persoana care primeste sesizarea poate solicita avertizorului elemente
suplimentare.

5.25.11 Persoana, special desemnata prin act administrativ pentru a primi avertizdrile in interes public
dupa inregistrarea in registrul special privind evidenta sesizarii neregularitatilor, le va pune la
dispozitia Directorului General, care va desemna persoana/persoanele care sd investigheze
sesizarea.

5.25.12 Persoana care primeste sesizarea analizeazd i investigheaza cu toatd raspunderea sesizarea
primitd si intocmeste o nota de constatare care contine:

- rezultatele anchetei intreprinse;

- actiunile propuse pentru a preveni/ inlatura posibilitatea /existenta unui conflict de interese/
incompatibilitate, a neregularitatilor constatate si pentru a elimina cauza apartiei acestora;

- termenele pentru implementarea actiunilor propuse;

- persoana/ persoanele responsabila/responsabile cu implementarea actiunilor propuse;

- persoana responsabilad cu evaluarea gradului in care a fost rezolvata.

5.25.13 Daca sesizarea este adresatd unui sef de structurd, acesta va face o prima investigatie si daca
este suficientd, il va informa pe Directorul General cand va constata ca sesizarea are o sustinere
suficientd. Impreuni vor decide misurile ce vor fi initiate in continuare, inclusiv posibilitatea
initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului. In asemenea cazuri Directorul General
poate numi o comisie de cercetare pentru analiza si investigatia situatiei semnalate.

5.25.14 In cazul in care sesizarea priveste un angajat al societitii, iar dupd o prima investigatie
persoana care primeste sesizarea considera ca aceasta are o sustinere suficienta iar natura faptei
este din sfera abaterilor disciplinare, atunci aceasta se transmite spre solutionare comisiei de
disciplind stabilitd prin decizia directorului general, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern. De asemenea, pentru faptele care nu intrunesc elementele constitutive
ale unei abateri disciplinare, sesizarea poate fi transmisa superiorilor ierarhici spre solutionare.

5.25.15 In aceasti situatie comisia de disciplind urmeaza procedura stabilitd prin actele normative in
vigoare, in spetd Codul Muncii, Regulamentul Intern.

5.25.16 Daca in urma actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, conducerea societatii sau
comisia de disciplind constatd existenta unor indicii ca fapta sdvarsitd poate fi consideratd
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contraventie sau infractiune, propune Directorului General sesizarea organelor de cercetare
penala. Directorul General va sesiza de indata organele de cercetare penala.

5.25.17 In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului se asigura protectia
datelor avertizorului.

5.25.18 In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana desemnati
sd primeasca sesizdrile, atunci aceasta trebuie sd se abtind de la analiza preliminara a sesizarii,
fiind obligata, ca in cel mai scurt timp, sa Instiinteze conducerea societatii despre situatia ivita.

5.25.18 Orice avertizor trebuie sa faca sesizarea cu buna-credinta, convins fiind de veridicitatea celor
semnalate si avand un minim de indicii cd s-a comis o fapta care afecteaza integritatea publica.

5.25.19 Sesizarile abuzive facute Tn mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei proceduri, conform
reglementdrilor in vigoare persoana impotriva careia s-a facut semnalarea urmand sa aiba liber
acces la informatiile privind sesizarea respectiva.

6. RESURSE NECESARE

6.1.  Resurse umane: personalul implicat, prin sarcinile de serviciu, in gestionarea conflicetelor de
conducator structura, alte persoane care au obligatia sa isi declare averea, potrivit legii).

6.2. Resurse materiale: spatii de lucru, mobilier, birotica, linii telefonice, calculatoare cu acces la

6.3. Resurse financiare: in bugetul organizatiei sunt prevazute sumele necesare cheltuielilor de
functionare (cheltuieli materiale, cheltuieli pentru intretinerea logisticii, cheltuieli aferente
drepturilor personalului direct implicat).

7. RESPONSABILITATI

7.1. Conducerea Aguatim SA

7.1.1. Aproba politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru.

7.1.2. Tncurajeaza controlul si rezolvi eficient situatiile de incompatibilitate.

7.1.3. TIncurajeazi angaitii sa declare problemele legate de incompatibilitate si si le discute.

7.1.4. Prevede masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa nu fie utilizate incorect.

7.1.5. Creeaza premizele si sustine o buna comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea
corectitudinii Tn mediul de lucru.

7.1.6. Numeste, prin act administrativ, responsabilul/responsabilii cu prevenirea conflictelor de
interese, a situatiilor de incompatibilitate precum si inlocuitori ai acestora pentru perioada
concediilor.

7.1.7. Transmite sesizarea privind posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate,
neregularitatea constatata, dupa caz, spre solutionare, persoanei desemnate sa desfdasoare
cercetarea disciplinara prealabild sau organelor in drept.

7.1.8. Decide actiuni menite sa elimine atat neregularitatile aparute cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora.

7.1.9. Decide asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de catre persoana
desemnata sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabila.

7.1.10. Numeste comisia de cercetare pentru investigarea posibilitatii/existentei unui conflict de
interese/ incompatibilitate, neregularitatii semnalate.

7.1.11. Numeste prin act administrativ persoana si supleantul care primeste avertizarile in interes
public

7.1.12. Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de catre autoritatea
competentd/angajator a unui act administrativ prin care se constatd indeplinirea conditiilor
pentru eliberarea din functie o datd cu ramanerea definitiva a raportului ANI.

F-1.00.03-0



ey
wm AQUATIM PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1 Revizia: 1

Cod: PS-24.00.00

Pag: 16/18

GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR

7.2.
7.2.1.
7.2.2.
7.3.
7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.4.
7.4.1.
7.4.2.
7.5.
7.5.1.
7.6.
7.6.1.

1.7.

Sef ierahic

Analizeaza sesizarea privind semnalarea neregularitatilor.

Propune masuri ca urmare a analizei sesizdrii privind semnalarea de neregularitati.

Responsabil prevenire si monitorizare situatii de conflict de interese/incompatibilitate

Informeaza angajatii si membrii Consiliului de Administratie despre prevederile legale privind

interna reglementate, in cazul 1n care acestia doresc s sesizeze aceste cazuri.

Evalueazd gradul de cunoastere a normelor privind regimul conflictelor de interese/

angajatilor.

Monitorizeazd masurile implementate la nivelul societatii cu privire la identificarea timpurie a

Participa (anual) la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionald si de

prevenire a coruptiei, prin transmiterea indicatorilor aferenti masurilor preventive, catre

responsabilul SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sens portalul SNA.

Tntocmeste si gestioneaza un registru privind conflictele de interese/incompatibilititi, in care se

VOr consemna:

- declaratiile de abtinere formulate de personalul societtii, in vederea evitdrii unor conflicte
de interese/incompatibilitate;

- situatiile In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia unui
potential conflict de interese/incompatibilitate;

- sesizarile primite de societate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential
conflict de interese/incompatibilitate;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese/incompatibilitate;

- masurile administrative luate de autoritate cu privire la persoanele in cazul cérora raportul
de evaluare emis de ANI, referitor la constatarea situatiilor de mai sus, a ramas definitiv;

- masurile administrative dispuse de societate atunci cand instanta a dispus, la solicitarea
ANI, anularea tuturor actelor emise cu incdlcarea regimului juridic al conflictelor de

- masurile administrative adoptate de societate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind regimul juridic al conflictelor

- situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de folosire a

functiei pentru favorizarea unor persoane de cétre angajatii societatii;

solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a

infractiunii de folosire a functiei pentru favorizarea unor persoane;

avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese/

Comisia de disciplina

Analizeazd sesizarea privind posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate,
neregularitatea constatata.

Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii.

Responsabil desemnat sa desfiasoare cercetarea disciplinara prealabila

Analizeazd sesizarea privind posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate,
neregularitate constatatd si propune masuri ca urmare a analizei sesizarii.

Angajatul Aquatim SA (Avertizor)

Sesizeazd posibilitatea/existenta unui conflict de interese/incompatibilitate, neregularitatea
constatata.

Responsabil primire avertiziri in interes public
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7.7.1. Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, arhiveaza toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie intr-un dosar privind posibilitatea/existenta unui
conflict de interese/incompatibilitate, neregularitate constatata.

1.7.2.

care au dus la eliminarea cauzelor constatate.

7.7.3.

Termenul de arhivare a acestui document este de 5 ani de la data de la finalizarea actiunilor

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a cauzelor constatate, in functie de natura acesteia,

primitorul sesizarii va informa persoana care a facut sesizarea (daca acest lucru este posibil sau
va informa Directorul General) cu privire la solutionarea situatiei semnalate

8. DATE DE INTRARE SI IESIRE

Din amonte

Proces

Tn aval

Date de intrare:

- Declaratia de aderare;

- Planul de integritate;

- riscuri si vulnerabilitati;

- declaratii de abtinere;

- declaratii privind conflictul de
interese real;

- sesizari privind conflictele de
interese/incompatibilitate;

- avertizdri de integritate.

Gestionarea conflictelor
de interese si a
incompatibilitatilor

Date de iesire:

- masuri specifice de solutionare a
vulnerabilitatilor;

- masuri administrative;

- raport de autoevaluare;

- raport stadiu implementare SNA
- registru evidenta conflicte de

- raport privind conflictele de
interese si incompatibiltate;

- note de constatare;

- sesizari ANI;

- decizii ANI.
Procese: Procese:
- imbunatatire continua. ) - toate procesele SMI.
- Proprietar de proces: -
Furnizor: Secretar Comisiade | Client:

- avertizor: angajat, fost angajat, tertd
persoana, reprezentanti institutii, etc.;
- sef compartiment implicat

- comisie de cercetare/disciplina.

Monitorizare

- Director General;
- Director de resort;
- presedinte CM;

- secretar CM.

Q. OBIECTIVE SI INDICATORI. ANALIZA SI EVALUARE

9.1  Obiective si indicatori
Nr. N - . < Tinta
Obiectiv specific Indicator de performanta Mod de calcul '1
crt. ’ (%)
i Intocmire ,,Raport de autoevaluare” A x
Asigurarea .. . Elaborare raport pana la:
. privind Inventarul masurilor de i
resurselor si NN .. . - 31.01 (pentru sem. 11); 100
. > transparentd institutionald si de prevenire - 31.07 (pentru sem. I)
mijloacelor a coruptiei LUr(p ).
1 necesare pentru
" | gestionarea Evaluarea gradului de cunoastere a 1 evaluare/an 100
ponfllctelpr de masu?lgr preventl'vve al?tlvco?uptle, a nr. chestionare -
interese §¥ba.1. - CoduI ui de ccinfh_uta etica sia o completate x 100% / 90-
incompatibilitatilor | Regulamentului intern de catre angajati nr. total angajati
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Nr. Obiectiv specific Indicator de performanta Mod de calcul Tinta

crt. ’ (%)
Intocmire ,,Raport privind stadiul Elaborare raport anual
implementarii Strategiei Nationale pana la 31.01 din anul 100
Anticoruptie la nivelul Aquatim SA” urmator

9.2  Analiza si evaluare

9.2.1 In situatia in care se constatd neconformitati privind gestionarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, se initiaza actiuni corective pentru tratarea neconformitatilor.

9.2.2 Responsabilitatile prin care se asigura identificarea, raportarea, analiza si dispunerea modului
de tratare a neconformitdtilor referitoare la gestionarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor sunt stabilite in procedura generala ,,Controlul neconformitatilor de
calitate/mediu/SSM/SU” cod PG-1V.00.00.

9.2.3 Informatiile rezultate din monitorizare si masurare sunt analizate (semestrial/anual) si evaluate
in functie de obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti, inclusiv de masurile de tratare a
riscurilor si oportunitatilor.

9.2.4 Rezultatul analizei si evaludrii este disponibil ca informatie documentatd si se utilizeza la
analiza de management.

10. ACTIUNI DE TRATARE A RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

10.1 Riscurile generate de activitdtile aferente gestionarii conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor si masurile de tratare a acestora sunt cuprinse in ,,Registrul riscurilor”.

10.2  Oportunitatile identificate in baza gestiondrii conflictelor de interese si a incompatibilitatilor
sunt valorificate la nivelul Intregii organizatii.

10.3 Actiunile de evaluare, tratare, monitorizare si analiza riscurilor, se desfasoard conform
procedurii generale ,,Gestionarea riscurilor si oportunitatilor” cod PG-11.00.00.

11. ANEXE

11.1. Informatiile documentate privind respectarea procedurii si functionarea eficace a acestui proces
sunt documentate prin inregistrarile din tabelul de mai jos.

11.2 Informatiile documentate aferente procedurii documentate se pastreaza pe suport de hartie.

Nr. Denumire Tnregistrare Cod | Anexa vDurata de_ L9CUI de Arhivare

crt. pastrare (ani) pastrare

1. _Sesizare go_m_‘lict de interesg/ - 1 10 Secretar CM nu
incompatibilitate/neregularitate
Registru evidenta conflict de

2. | interese/incompatibilitate/ - 2 10 Secretar CM nu
neregularitate

3 peclara‘gie privind conflictul de i 3 10 Secretar CM nu
Interese

4, | Declaratic pri ‘fil.]d - 4 10 Secretar CM nu
incompatibilitatile

F-1.00.03-0






