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1. Baza legali

Aceste raport este intocmit conform prevederilor Art, 57, alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Misiune

Prin misiunea pe care ne-am asumat-o, avem in vedere urmitoarele:

* sa contribuim la bunistarea comunititilor de cameni, prin asigurarea de servicii de buni
calitate de apd potabilé gi apd uzatd, la preturi accesibile pentru cetitenii din aria deserviti;

* sa fim un factor de stabilitate din punct de vedere al asiguririi serviciilor pentru clientii
existenti si un factor de progres din punct de vedere al extinderii serviciilor n aria de operare;

» sd ne mentinem statutul de companie performanti, prosperd, stabili si de top In domeniu si
sd ne continudm dezvoltarea printr-un management modern, imbunétitirea continua a activitaii
companiei, a responsabilititii institutionale si prin incurajarea egald a dezvoltirii profesionale a
angajatiilor nostri;

* sé promovam respectul reciproc §i tratamentul egal al clientilor nogtri, prin facilitarea unei
comunicdri eficace, coerente, transparente cu tofi factorii relevanti;

* sd respectdm mogtenirea de la naturd, respectiv apa, care ocupd un rol central in obiectul
nostru de activitate, prin promovarea unor politici de protectia si conservarea mediului inconjurstor,
atdt in rindul angajatilor cét si a clientilor nostri prezenti si viitori;

» 53 Imbundtdtim calitatea relatiilor cu clientii, prin imbunétitirea mijloacelor de comunicare
si pregitirea angajatilor;

* s Incurajdm actualizarea si diversificarea surselor de documentare, informare i pregitire,
in scopul facilitérii ludrii unor decizii cat mai bune;

* sé respectdm In continuare standardele, legislatia in vigoare si alte norme si cadre de referinta
relevante sau obligatorii necesare desfasurarii activitatii sau Imbunititirii acesteia;

* 53 asiguram si si mentinem profitabilitatea companiei pe termen scurt si mediu.

3. Viziune

Viziunea manageriald a directorului general pentru dezvoltarea strategici a Aquatim S.A. tine
cont de contextul si tendintele actuale in domeniul serviciilor de profil la nivel national si international
si de prognozele i perspectivele ce pot fi anticipate, astfel Incét si asigure mentinerea unei companii
de utilitdfi moderne, viabilad financiar, sustenabili economic, care si ofere servicii de calitate
clientilor, si fie responsabila fata de societate, fatd de toti ceilalti parteneri implicati in derularea
serviciului si fatd de mediu, In conditiile unei dezvoltari durabile. Aquatim S.A. se va asigura ci
furnizarea serviciilor de ap si canalizare de Inalti calitate este atinsa la nivel regional, colabordnd cu
membrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa-Canal Timis. Aquatim S.A. va genera un
sentiment de responsabilitate in toatd compania, respectul pentru consumatori si partile implicate si
va aprecia atdt contribugiile angajatilor existenti, ¢t si pe ale celor noi, din punct de vedere al
competentei profesionale i al congtientizirii civice. Pe parcursul dezvoltirii, Aquatim S.A. va trebui
sd lucreze cu multe consilii locale, reprezentate prin intermediul ADI Api-Canal Timis. Considerim
cd, initial, membrii individuali nu vor intelege pe deplin obiectivele operatorului regional, deci va fi
vital sd asigure cdi bune de comunicare §i si se asigure ci informatiile vor fi usor de inteles si
accesibile membrilor locali. Aquatim S.A. va sprijini continuu conceptul de extindere si dezvoltare
in alte zone decét judeful Timis, pentru a rispunde provocirii eficientei sectorului de apa.



4. Obiective

Conform contractului de delegare a gestiunii, obiectivele pe care trebuie sé le ating3 serviciul
public de alimentare cu api si de canalizare sunt urmitoarele:

* prestarea serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat $1 Tn conformitate cu cele mai bune practici aplicabile
in domeniu;

» orientarea citre utilizatori;

* asigurarea unei infrastructuri edilitare moderne, ca bazi a dezvoltirii economice si in scopul
atragerii investitiilor profitabile pentru comunitatile locale;

* dezvoltarea durabilid a serviciilor publice de alimentare cu apé si de canalizare;

* protectia mediului, respectarea conditiilor impuse prin autorizatiile de mediu sau orice
autorizatie, aviz, acord, permis sau orice alt act, de orice fel, care le prelungeste sau inlocuieste pe
cele enumerate mai sus;

* asigurarea contorizarii consumului de apa pentru fiecare utilizator;

* mentinerea in stare optim de functionare st Imbunititirea sistemului public de alimentare
cu api si de canalizare.

3. Indicatori de performanta

Atlt administratorii executivi, cit §i cei neexecutivi trebuie s& indeplineascd o serie de
indicatori de performanti stabiliti prin contractele de mandat. Ultima versiune a indicatorilor pentru
directorul general si directorul economic a fost stabilita prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
1/25.03.2025 si aprobati prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor Aquatim S.A. nr,
1/27.03.2025, tmpreund cu ultima versiune a indicatorilor Consiliului de Administratie,



a) Indicatori director general si director economic:

. . . Nivel tintd Coeficient
Nr. . : Denumirea Indicatorului de Formula de calcul
Tip indicator Categorie % U.M. : L programat Pondere
crt, performantsd a indicatorului in perioads v,
Politica de .~ . o Cheltuieli de o, o
1 investigi Rata cheltuietilor de capital % capitaliTotal active 5.08% 5%
- Active circulanie / o a
2 Rata lichiditétii generale nr, Datori < 1 an 100% 15%
i Grad incasare =
Finantare
3 ; Grad incasare % | (CA*SICL-SF 90% 10%
CL+4APrz, CL) /
o CA
Indicatori lei /
financiari i ari i Cifra de afaceri / o
4 Operatiuni Productivitatea muncii ?earr? Nr.de personal 230,000 10%
(CA nefa curenta-
. Rata de crestere a cifrei de afaceri o CA neta e o
5 Rentabititate nete % anterioars) / CA 2.50% 10%
neta anterioara
o Constituirea fondului 11D conform QUG
6 zs‘lgﬁ:‘tge 198/2005 sl a Art.21 pet.5 din Actul DAN Afirmatie DA 15%
constitutiv al societatii
Gradul de realizare al programului de Nr. de monitorizari
7 Indicatori de monitorizare al calitatii apelor uzate o realizate/ 059 10%
mediu evacuate in canalizare de citre ? Nr. de monitorizari ? °
operatarii economici in aria de operare programate
e arinare -
8 referitori la Gradul de contorizare % ’ /N 95% 5%
clienti cu contoare / Nr.
total bransamene
Indicatori
nefinanciari Numarul total de
Indicatori . L ) instruiri in materie
9 referitori la giiulrjrg;:;;de instruiri fn materie de nr. de siguranta care 8 5%
angajatf g s-au realizat pe
parcursul anufui
Indicatori
legati de Stabilirea politicilor de gestionare a DA/N ) . o
10 Guvernanfa riscurilor u Afirmatie DA 10%
Corporativa
{Numdérul total de
ore lucratoare
pentru toli angajatii
conform contract_t
1 Indicatori I(;rc;?ﬁ?a de Numar echivalent norma intreags de o f Numrul de ore 059 5%
necomerciali munca angajatl din total angajati ? lucratoare pentru ? °
un angajat care
lucreaza cu normé
intreaga_t)/Numar
total de angajati
Grad de indeplinire total 100%




b) Indicatori Consiliu de Administratie:

" Denumirea = Nivel tint3 .
Nr;' . d"l'!pt or Categorie indicatorului de .M. Fozrg:il:actizrﬁ?tl'ci:ula programat in F(': ::;t:::r:/i
crt. indica performanti perioada
- Pregatirea de proiecte si
1 g\oigtg; de atragerea permanenta de | DA/NU Afirmalie DA 10%
fonduri nerambursabile
Gradul de acoperire a
- cheltuielitor de exploatare Venituri de exploatare / o o
2 Finantare din veniturile de ar. Cheltuieli de exploatare 100% 10%
exploatare
Indicator .
o — Rata de plati a o Redeventa achitati_t / " o
3 financiari Operafiuni redeventei % Redeventa datoraté_{ 100% 10%
- . , Profit net / 0 o,
4 Rentabilitate Marja netd a profitului % Cifra de afaceri neta_t 5% 15%
Constituirea fondutui IID
Folitica de conform QUG 198/2005 . o
5 dividente si a Art.21 pet.5 din Acty | DANU Afirmatie DA 16%
constitutiv al societatii)
Gradul de realizare at Nr. de monitorizari
Indicatori de | Programului de realizate /
4] A monitorizare a calitétii % L 85% 15%
mediu apei epurate evacuate in Nr. de monitorizari
emisar programate
Indicatori . {Numér de clienti_t -
7 referitorl la zf‘;r";‘ i‘l’;'e‘e”t'e a % Numar de clienti noi_f) / 100% 10%
. . clienti ! Numdr de clienfi_t-1
Indicatori -
nefinanciari : :
Indicatori - .
e Instituirea unui sistern de -
8 referitor] a . o DA/NU Afirmatie DA 5%
angaiati siguranta a angajatilor
Numdrul de reuniuni ale Numéru_l_sed_mtelor
9 Guvernanta | o Ciiului de . consiliului de 12fan 10%
corporativa administrafie . administratie sustinute
de-a lungul anului_t
Grad de indeplinire
total 100%

In ceea ce priveste raportul care
inclusi in contractele de mandat,

prezinta situatia realizirii indicatorilor cheie de performanti

pentru trimestrul I al anului 2026, vi transmitem informatiile

aferente, cu precizarea faptului ci valorile prezentate sunt determinate pe baza datelor existente la

data de 16.04.2026 si pot suferi modifici
lunii martie, ntrucét acestea au fost folo
raport.

ri pind la inchiderea finali a situatiilor financiare aferente
site in versiunea disponibili la data intocmirij prezentului




Pentru luna lanuarie, situatia indicatorilor pentru membrii Consiliului de Administratie este

urmatoarea:
Grad de
. Denumirea Formuld de Nivel finta Nivel N . s
NI;' . d.inpt r Categorie tndicatorulul de UM, calcul a progre?mat realizat in indca;rpal&g: g::f:::q}: ;2?1%2]:::2?1
ert. 1 indicato performanti indicatorului | in pericad3 | pertoad . perioads
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=col 8*col 9
Pregatirea de
- proiecte si atragerea
1 Polilica de permanent de DANU Afismatie DA DA 100% 10% 10.00%
investiti fonduri
nerambursabile
Gradul de acoperire Venituri de
a cheltuielilor de
2 Finantare exploatare din nr, g;ﬂﬁ:i"zé 100% 102.84% 103% 10% 10.26%
veniturile de exploatare
exploatare 3
dicatori Redeventa
naicatori A Rata de platd a achitatd_t/ o o . o o
3 financiari | ©perafiuni redeventsi % Redeventa 100% 100.00% 100% 10% 10.00%
datorati_t
. Profit net /
4 Rentabiltate | Mefa ~—netd  a % Cifra de 5% 8.41% 128% 15% 19.23%
profitului afacen netd_t
Constituirea fondului
N0 conform QUG
Pdlitica de 198/2005 si a Art.21 . o
5 dividente pet5 din Actul DAINU Afirmatie DA DA 100% 15% 15.00%
constitutiv al
societilii)
" Nr. de
Gradul de realizare T
N maonitarizari
6 Indicatori de al programului de 5 realizate / " % o, 5% 15.75%
mediu mqniig_nzar_e a % N de 95% 100.00% 105% 15% 79%
calititii apei epurate moniiorizéri
evacuate in emisar programate
(Numér de
. . clienti_t -
Indicatori " e
7 referitori fa Rata de retentle 2 % Numar de 100% 100.00% 100% 10% 10.00%
. . L clienfilor clienti noi_t) /
indicatori | clienti Numar de
nefinanci clienti_t-1
an Indicatori Instituirea unui
B referitori la sistem de sigurantd DA/NY Afirmatie DA DA 100% 5% 5.00%
angaijati a angajatilor
Numarul
5 A sedintelor
= Numdrui de reuniuni R
9 Buvernantd | ' onsiliulul de . consiliului de 1 1 100% 10% 10.00%
corporativa o - administrafie
adminisiratie .
sustinute de-a
tungul anului_t
Grad de indeplinire 100% 105.31%

total

Din calculul indicatorilor se poate observa ci gradul
fiind de 105.31%.

de indeplinire total a fost depisit, acesta

Din situatia prezentatd mai sus se poate observa ci toti indicatorii financiari au fost realizati
integral, pentru urmitoarele categorii: Politica de investitii, Finantare, Operatiuni, Rentablhtate
Politica de dividente.

Tinta pentru indicatorii nefinanciari a fost indeplinita.




Pentru luna Februarie, situatia indicatorilor pentru membrii Consiliului de Administratie este
urmatoarea:

Grad de
F i Ni int3 Nivel . N .
Tip GCategorie 'nd?::tlg:ﬂlrjlade UM ‘:Z?:J?ade i!;e:':r:ai realizat in Grad de Coeficient mdephnlr_e
Indicator gon ! i C o indi . progr: da toadi indeplinire % Pondere % ponderatin
performanti ndicatorului in pericada perioada perioads
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10=ce¢l 8*col 9
Pregatirea da
. proiecte si atragerea
ﬁﬁ';‘:;;‘iide permansats de DANU | Afirmatie DA DA 100% 10% 10.00%
: fanduzi
nerambursabhile
Gradul c_!e_acopenre Venituri de
a cheltuielilor de exploatare /
Finantare exploatare din or. Chzlluieli de 100% 122.79% 123% 10% 12,28%
veniturile de exploatare
exploatare P
Indicatori Redeventa
ndicatori 4 itatd
finangiari | Operatiuni Et:v‘;f“‘;’ia‘a a % ;‘;’EL"V‘:;: ! 100% 100.00% 100% 10% 10.00%
datorati_t
: = Profit net /
Rentabilitate M;gfului netda |, Cifré de 5% 19,26% 385% 15% 57.78%
P afaceri neta_t
Constituirea fondului
11D eonform QUG
Puolitica de 198/2005 sia Art.2% . . a 5, "
dividente pEL5 din Actul DANL Afirmatie DA DA 100% 5% 15.00%
constitutiv al
societatii)
" Nr. de
Gradul de realizare N
" onitorizari
. X al programuiui de moni
indieatori d¢ | monitorizare a % fealizate / 95% 100.00% 105% 15% 15.79%
calitaii apei epurate moniiorizéri
evacuate in emisar prograrmate
(Numar de
. . cliendi_t -
Indicatori . T
referitorifa | ¥4t da retentie a % Numzr de 100% 100.00% 100% 10% 10.00%
clientj clientilor clienti noi_t) /
Indicatori Numéar de
nefinancian clienti_f-1
indicatori Instituirea unui
referiteri la sistem de sigurant3 DAMNU Afirmatie DA DA 100% 5% 5.00%
angajati a angajatiler
Numaérul
= Numérul de reuniuni 53‘4'."“3'9’
Cuvemanta | o Consitiulyi de nr. | Soneliuluide 2 1 50% 10% 5.00%
corporativd administratie administratie
f sustinute de-a
tungul anului_t
Grad de Indeplinire o, 2
tatal 100% 140.85%

Din calculul indicatorilor se poate observa ci gradul de indeplinire total a fost depasit, acesta
tiind de 140.85%.

Din situatia prezentatd mai sus se poate observa ci tofl indicatorii financiari au fost realizati
integral, pentru urmitoarele categorii: Politica de investitii, Finantare, Operatiuni, Rentabilitate,
Politica de dividente.

Tinta pentru indicatorii nefinanciari a fost indeplinitd, exceptdnd “Numiarul de reuniuni ale
Consiliului de Administratie”, care se va recupera in decursul anului.




Pentru luna Martie, situatia indicatorilor pentru membrii Consiliului de Administratie este

urmatoarea;
Nr, Tip Catsgorie inci?s:ttcl:th:Iade um Formulé de calcul p::;f;é?;ﬁn Nivel realizat Grad de Coeficlent Tn(c;!l::::i:ﬁ'a
i - i indi i M i a indepli Y Pondere % nderaf in
crt. ; indicator performanta a indicatorului perioads in perioada indeplinire % ondere % p:erigradté
) 1 3 4 5 ) 7 8 9 10=col 8"col 9
Pregdtirea de
. proiects $i atragerea
1 ;%I;[::;i? ¢ permanenté de DAINU Afirmatie DA DA 100% 10% 10.00%
fonduri
nerambursabile
Gradul de acopetire .
a cheltuielilor de ;"'}::t’ ;::,
2 Finantare exploatare din nr. Chzltuieli de 100% 127.50% 128% 10% 12.75%
::::g‘::::ede exploatare
Redeventa
Indicator] i | Ratadeplatia achitata_t/
3 | financiari |Operatiuni | deventei % Redeventa 100% 100.00% 100% 10% 10.00%
datoratd_t
= Profit net/
4 Rentabilitate| M2/ netda % | Cifrs de afaceri 5% 22.28% 446% 15% 66.85%
profitubui nets t
Constituirea fondului
1D conform QUG
Politica de 198/2005 i a Art.21 o 5 5
5 dividente petS din Actul DAINU Afirmatle DA DA 100% 15% 15.00%
constitutiv al
societitii)
g::‘:r“a'n‘:ﬁlﬁ‘gif”e al Nr. de monitoriziri
6 Indicatori de| | ltorizare a % realizate/ 1 g5 100.00% 105% 15% 15.79%
mediu calititii apei epurate Nr. de monitoriziri
evacuate in emisar programate
. " (Numdr de cliengi_t
Indicator] Py
- Rata de retentle a o - Numir de clienti
7 rtlai?:tion la cliengilor % noi_t)/ 100% 100.00% 100% 0% 10,00%
indicatori clien Numir de clienti_t-1
nefinanclari Indicatori Instituirea unuf
8 referitori Ia sistem de siguranti |DA/NU Afirmatie DA DA 100% 5% 5.00%
angafati a angajatilor
Numarut sedintelor
« | Numérul de reuniuni consilielui de
8 g;’r" ‘j)";;?d':f; ale consiliulul de nr. administratie 3 2 67% 10% 5.67%
P administratie sustinute de-a
{ungul anuluj_t
Grad de indeplinire o, o
total 100% 152.06%

fiind de 152.06%.
Din situafia prezentatd mai sus se poate observa ci toti indicatorii financiarj au fost realizati

integral, pentru urmitoarele categorii: Politica de investi

Politica de dividente,
Tinta pentru indicatorii nefinanciari a fost indeplinitd, exceptdnd “Numirul de reuniuni ale
Consiliului de Administratie”, care se va recupera in decursul anului.

Din calculul indicatorilor se poate observa ci gradul de indepl

inire total a fost depisit, acesta

tii, Finantare, Operatiuni, Rentabilitate,




Pentru luna Martie, situatia indicatorilor pentru directorul general si directorul economic

este urmatoarea;

N Denumirea Formula de N:;elr;;:;i Nivel Grad de Coeficient in?{:::igﬁ-e
cr:: Tip indicator Categorie Indicatorului de u.m. calcul a p g|_n realizatin | ndeplinire Pondere ponderat in
performanta Indicatorului perioads pericada % % pericadi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10=col 8ol
. - Cheltuieli de
1 Poliica de Rata cheltuieticrde | o, capitalTotal 1.50% 3.53% 235% 5% 11.81%
investitii capital active
Rata lichiditatii Active circulante / 5 5 o o "
b4 generale nr. Datari < 1 an 100% 567.48% 567% 15% 85.12%
Finantara Grad incasare =
3 Grad incasare % e 90% 87.39% 108% 10% 10.82%
CA
- lei / " ;
4 Indicatori | Operatiuni Productivitatea pers | Cifadeafacerl/ | oy oo 78,384 136% 10% 13.63%
) o muncii Nr.de personal
financiari an
Rata de crestere a (CA ]E;a ﬂc::;enta-
ili v 3 1 <7 -, o = Lt} 0, - 0
5 Rentabilitate ﬁi;l;:l de afaceri % anterloars) f CA 2.50% 3.74% 150% 10% 14.97%
neta anterioara
Constituirea
fondului 11D
. confarm QUG
6 Fiotica de 198/2005 si a DANU Afirmatie DA DA 100% 15% 15.00%
Art.21 pot.5 din
Actul constitutiv al
societati
Gradut de realizare
al programului de
moeniterizare al m oﬁirt'o(zjiezéri
Indicatori de calitéfli apﬁelur uzate realizatef
7 ) evacuate n % 95% 98,15% 104% 0% 10.44%
mediu ) x Nr. de
tanalizare de citre monitorizdri
operatorii rogramate
economici in aria prog
de operare
Grad contorizare
Indicatori =Nr.
8 referitori Ja fof&‘:_:zd:re % bransamente cu 95% 97.77% 103% 5% 5.15%
Indicatori clienti centoare / Nr.
nefinanciari total bransamene
Numérul total de
indicatori Numérul de instruiri instruiri Tn materie
9 referitori la in materie de nr, de siguranti care 8 13 1683% 5% B.13%
angajati sigurantd s-au realizat pe
parcursul anului
I';‘d‘a"tiag’e“ Stabilirea paliliclor
10 vaemanté de gestionare a DA/NU Afirmatie DA DA 100% 10% 10.00%
L riscurilor
Corporativd
(Numdrul total de
ore lucratoare
pentru toli
angajatii conform
Numdr echivalent contract_t/
. s Crearea de -~ M = =
Indicatori N norma intreagi de N Numérul de ore 5
" necomerciali Inc_’lzl:]rc';e angajati din total % lucrdtoare pentru 95% 100.00% 105% 5% 5.26%
angajaii un angajat care
lucreaza cu
norma
intreagd_t)/Numir
total de angajati
Grad de 100% 160,39%

indeplinire total




Din calculul indicatorilor se poate observa cd gradul de indeplinire total a fost depiisit, acesta
fiind de 160.39%.

Din situatia prezentati mai sus se poate observa ¢ toti indicatorii financiari, din categoriile
Politica de investitii, Finantare, Operatiuni, Politica de dividente au fost realizati integral.

Pentru indicatorul Rata de crestere a cifrei de afaceri nete, din categoria Rentabilitate,
mentiondm ca datele utilizate pentru calculul acestuia sunt datele disponibile la data de 16.04.2026,
acestea fiind provizorii. Acesta este motivul pentru care indicatorul este nerealizat la acest moment,
urménd ca péni la data de 25.04.2026 si se inregistreze veniturile in totalitatea lor, iar cifra de afaceri
sd reflecte valoarea reald aferentd perioadei de raportare.

Indicatorii aferenti lunii martie, recalculati, vor {i transmisi impreund cu urmétorul raport
trimestrial.

Au fost Indepliniti toti indicatorii nefinanciari, respectiv cei din categoriile: Indicatori de
mediu, Indicatori referitori la clienti, Indicatori referitori la angajati si Guvernanti corporativa.

A fost calculat si un indicator necomercial, care de asemenea a fost realizat.

6. ANEXE

Atasdm prezentului raport urmétoarele anexe:

e Anexa I la prezentul raport include Indicatorii cheie de performani pentru administratori
neexecutivi, mandat 2023 — 2027 (rezultatele Inregistrate la data de 31.01.2026);

e Anexa 2 la prezentul raport include Indicatorii cheie de performanid pentru administratori
neexecutivi, mandat 2023 — 2027 (rezultatele Tnregistrate la data de 28.02.2026);

» Anexa 3 la prezentul raport include Indicatorii cheie de performantd pentru administratori
neexecutivi, mandat 2023 — 2027 (rezultatele inregistrate la data de 31.03.2026);

¢ Anexa 4 la prezentul raport include Indicatorii cheie de performantd pentru administratori
executivi, mandat 2023 - 2027 (rezultatele inregistrate la data de 31.03.2026).

Datoritd faptului cd au fost finalizate inregistririle aferente lunii decembrie 2025, va
transmitem atagat prezentuiui raport, varianta actualizati a valorilor pentru indicatorii cheie de
performanti monitorizati, cu precizarea ci au suferit modificiri doar valorile aferente lunii Decembrie
2025.

Asadar, transmitem rezultatele finale ale indicatorilor de performantd determinati in raport cu
rezultatele inregistrate la data de 31.12.2025, informatiile fiind incluse in urmitoarele anexe ale
prezentului raport:

e Anexa 5 la prezentul raport: Indicatori cheie de performantd pentru administratori

neexecutivi, mandat 2023 — 2027 (rezultatele finale inregistrate la data de 31.12.2025);

o Anexa 6 la prezentul raport: Indicatori cheie de performantd pentru administratori executivi,

mandat 2023 — 2027 (rezultatele finale inregistrate la data de 31.12.2025).

Dupd cum rezultd din informatiile atasate, a fost realizat gradul de indeplinire total al
indicatorilor cheie de performant stabiliti in contractele de mandat ale administratorilor executivi,
cét si neexecutivi, monitorizati in cadrul intreprinderii publice, pentru trimestrul I al anului 2026.

Pentru indicatorul rata cheltuielilor de capital am calculat tinta primului trimestru al anului
2026, aceasta fiind realizat cu depasire.

Director Juridic Sef Serviciu Juridic
§i Management Institutional si Guvernanti Corporativi

Jur. Alina Ivinescu Jug)%ica Bol
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